STATUT
Stowarzyszenia HARPAGAN SOSNOWIEC

uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkdow
w dniu 21 wrzesnia 2022 r.
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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie Harpagan Sosnowiec, postugujgce sie rowniez nazwg skrocong —
Harpagan Sosnowiec, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng i dziata
na podstawie niniejszego Statutu oraz ustaw.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenie.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem miasta Sosnowiec oraz wojewoddztwa Slgskiego. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami miasta.

Stowarzyszenie moze takze bra¢ udziat w imprezach organizowanych poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oraz samemu organizowaé bgdz wspoétorganizowacé takie imprezy.
Zakresem dziatania Stowarzyszenia jest promowanie i upowszechnianie biegania, Nordic
Walking, jazdy na rowerze, ptywania oraz propagowanie zamitowania do systematycznego
uprawniania rekreacji ruchowej i sportu wsréd mieszkancow Sosnowca.

§ 3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest zawigzane na czas nieoznaczony.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw oraz powotywac
biura.

§4

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji,

ktorych celem jest dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz zwigzkdéw
sportowych.

. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich decyduje

Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw
zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§5

Stowarzyszenie uzywa wiasnych pieczeci, symbolu, barw, odznak i znaczkdéw
organizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Symbolem Stowarzyszenia jest biata sylwetka biegacza z prawego profilu w kole, z ttem
w kolorze niebieskim, otoczona zielonym pierscieniem i umieszczonym pod spodem
napisem ,HARPAGAN SOSNOWIEC” oraz mniejszym elementem, tj. literg ,H” w
zielonym kole, umieszczona u gory obok pierscienia po prawej stronie. Element graficzny
symbolu oraz napis ,HARPAGAN SOSNOWIEC” moga by¢ uzywane w sposob roztgczny
w zalezno$ci od potrzeb wizualnej identyfikacji Stowarzyszenia zgodnie z Ksiegg znakow.
Wzdr symbolu Stowarzyszenia odzwierciedla zatgcznik nr 1 do Statutu.

Postugiwanie sie nazwg i znakiem graficznym Stowarzyszenia przez osoby inne niz
cztonkowie Stowarzyszenia wymaga pisemnej zgody Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele, dziatania i sposoby ich realizacji.

§6

Celami Stowarzyszenia Harpagan Sosnowiec s3g:



promocja zdrowia,

edukacja,

sport,

turystyka i krajoznawstwo,
kultura i rekreacja,

wolontariat,

pomoc spoteczna,
przeciwdziatanie uzaleznieniom.

§7

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)

bb)

promowanie i upowszechnianie biegania, Nordic Walking, jazdy na rowerze, ptywania jako
najprostszej formy ruchu,

promowanie terendw rekreacyjnych na terenie miasta Sosnowiec,

organizowanie zawodow sportowych,

krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej i sportu w
spofeczenstwie,

dbanie o rozwdj sprawnosci fizycznej spoteczenstwa, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,
konsolidowanie srodowiska biegaczy, Nordic Walking, rowerzystow, ptywakow,
wspieranie inicjatyw zwigzanych z promocjg biegania, Nordic Walking na terenie kraju i za
granica,

wsparcie merytoryczne dla poczatkujgcych biegaczy oraz zawodnikow Nordic Walking,
promowanie aktywnosci sportowej oséb niepetnosprawnych,

pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym przy zbiorce
potrzebnych funduszy,

promowanie zdrowego trybu zycia.

promowanie kultury i rekreaciji,

wolontariat,

pomoc spoteczng,

przeciwdziatanie uzaleznieniom,

wspélne treningi i obozy przygotowawcze,

organizowanie konkurséw, festynéw, masowych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz
réznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego,

udziat we wszelkich przedsiewzieciach o charakterze sportowym moggcych poméc w
realizacji celéw statutowych,

prowadzenie portalu www.harpagansosnowiec.pl,

tworzenie i organizowanie innych sekcji sportowych wynikajgcych z zapotrzebowania
spotecznego,

organizowanie wyjazdéw cztonkéw Stowarzyszenia oraz oséb niezrzeszonych w
Stowarzyszeniu na imprezy sportowo-rekreacyjne na terenie kraju i zagranica,
prowadzenie dziatalnosci integrujgcej srodowisko biegaczy,

organizowanie bazy sportowej dla cztonkéw Stowarzyszenia,

wspotprace z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci.
wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
wspotdziatanie z wtadzami terytorialnymi i organami samorzgdowymi, instytucjami oraz
organizacjami spofecznymi zainteresowanymi dziatalno$cig Stowarzyszenia,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu — radiem, telewizjg i poprzez sieci
internetowe,

promowanie, wspieranie, organizowanie i realizowanie profilaktycznych zaje¢ o
charakterze rekreacyjno-sportowym dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki.

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a)

cztonkdéw zwyczajnych,



b)
c)

1)

2)

cztonkdéw wspierajgcych,
cztonkdéw honorowych.

§9

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia, ktora:

a) wniesie pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

b) zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty podjetej nie

pbzniej niz dwa miesigce od daty ztozenia deklaracji.

Matoletni ponizej 18 lat mogg, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie, bez prawa udziatu w
gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie: zebraniach, zjazdach,
konferencjach, Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 9 ust. 2.
zgtaszac wtasne uwagi i wnioski do rozpatrzenia przez Zarzad i Walne Zebranie cztonkow,
do noszenia odznaki, emblematéw, posiadania legitymaciji o ile zostang ustanowione oraz
uzywania nazwy i znakéw graficznych Stowarzyszenia,

do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach i zakresie okreslonym uchwatami
jego Zarzadu,

do korzystania z urzgdzen, sprzetu i materiatéw bedgcych wtasnoscig Stowarzyszenia,
poddawac ocenie dziatalnos¢ Stowarzyszenia oraz sktadac wnioski i postulaty wobec jego
wiadz,

reprezentowaé Stowarzyszenie w imprezach sportowych i innych.

§ 11

Do obowigzkoéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

a)
b)

c)
d)

aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

przestrzeganie  postanowien  statutu oraz prawomocnych uchwat organdéw
Stowarzyszenia.

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

dbanie o dobre imie Stowarzyszenia i 0 jego majatek.

§ 12

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia nie pozniej niz dwa miesigce od daty ztozenia deklaraciji.

Czilonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo i obowigzki cztonkdéw zwyczajnych za wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego, szczegdlnym ich obowigzkiem jest wywigzanie
sie z zadeklarowanych Swiadczen.

§ 13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktdra wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$c¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi majg prawo, na zaproszenie Zarzadu, uczestniczy¢ z gtosem
doradczym w Walnym Zebraniu Cztionkéw Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje
sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu lub



przynajmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia.
3. Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
a) pisemnego wystgpienia cztonka, po uprzednim uregulowaniu zobowigzan,
b)  wykluczenia uchwatg Zarzadu:
e W razie istotnego naruszenia postanowien statutu i uchwat Zarzgdu, a takze
umysinego dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego czionkéw,
e uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkéw
cztonkowskich,
e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,
c) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu o nie przyjeciu do Stowarzyszenia, wykresleniu lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem Zarzadu. Termin na wniesienie odwofania biegnie od chwili doreczenia
niniejszej uchwaty Zarzadu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu jawnym,
zwyklg wiekszoscig gtosow Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Do wtadz
Stowarzyszenia mogg kandydowaé wszyscy chetni, obecni na Walnym Zebraniu cztionkowie.
Z grupy zgtoszonych oséb, kazda poszczegdlna kandydatura jest gtosowana indywidualnie. Do
Zarzadu zostajg wybrani kandydaci, ktérzy kolejno uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw.

§ 17

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Moze byé ono
zwyczajne lub nadzwyczajne.
a) Zwyczajne —raz do roku zwotywane przez Zarzad,
b)  Nadzwyczajne — zwotywane z inicjatywy Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub na

pisemny wniosek minimum 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato
zwotane.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza:
a) z gtosem stanowigcym — petnoletni czionkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — pozostali cztonkowie zwyczajni, czionkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) ustalanie gtéwnych kierunkow i strategii dziatalnosci Stowarzyszenia.

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz ocena dziatalnosci Wtadz Stowarzyszenia.



c) udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

d) uchwalenie regulaminéw dziatania wtadz Stowarzyszenia.

e) wyboriodwotanie wladz stowarzyszenia.

f)  zmiana Statutu.

g) rozstrzyganie w sprawach majgtkowych.

h) decydowanie w sprawach, w ktorych statut nie upowaznit innych wladz Stowarzyszenia.
i) rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 19

1. Czasie, miejscu i porzadku obrad kazdego Walnego Zebrania Cztonkéw - Zarzad
zawiadamia pisemnie cztlonkéw (dopuszczalna jest forma elektroniczna), co najmniej 14
dni przed terminem jego zwofania.

2. Zawiadomienie o nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czionkéw powinno zawierac
informacje, na czyje zgdanie jest zwotywane.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wtadne podejmowania uchwat w pierwszym
terminie, bez wzgledu na liczbe uczestnikdw zebrania.

§ 21

Gtosowanie nad absolutorium jest jawne. We wszystkich innych sprawach gtosowanie
odbywaijg sie jawng zwyktg wiekszoscig.

§ 22

Walne Zebranie Czionkéw prowadzi przewodniczacy wybrany przez to Zebranie. Z obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw sporzgdza sie protokdt podpisany przez przewodniczgcego obrad
i protokolanta.

§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 - 9 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na dwuletnig kadencje.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Zarzad winien ukonstytuowac sie w ciggu 7 dni od dnia wyboréw.

4. Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia swego sktadu (w miejsce ustepujgcych
cztonkdéw lub w przypadku wygasniecia mandatu ktérego$ z nich) w ilosci nie wigkszej jak
1/3 cztonkdéw pochodzgcych z wyboru. Zarzad wybiera cztonkéw sposréd niewybranych
kandydatow zgtoszonych na ostatnim walnym wyborczym zebraniu Stowarzyszenia. W
przypadku braku takich kandydatur zarzad wybiera sposrdd czionkdéw stowarzyszenia.

5. Mandat czlonka wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w razie:

a) rezygnacji z mandatu,

b) podjeciu uchwaty przez Zarzgd Stowarzyszenia,
C) utraty praw publicznych,

d) $mierci cztonka.

5. Wszelkie zmiany w sktadzie Zarzgdu wynikajgce z powyzszych postanowien zatwierdza
najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

c) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.

d) uchwalenie rocznych planéw dziatalnosci i budzetu.
e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
f)  zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow.

g) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.



ustalanie sktadek i optat cztonkowskich.

ustalanie regulaminéw wewnetrznych.

przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia oraz nadzor nad catoksztattem
spraw pracowniczych.

rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia wynikajgcych z jego dziatalnosci.
zgtaszanie Stowarzyszenia Harpagan Sosnowiec do innych stowarzyszen i zwigzkow.
pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§ 25

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare biezgcych
potrzeb. Dopuszcza sie posiedzenia online.

Uchwaty sg wazne przy obecnosci, co najmniej potowy jego cztonkéw uprawnionych do
gtosowania i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 26

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem nadzoru w zakresie prowadzonej
dziatalnosci i nie podlega organowi zarzgdzajgcemu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na dwuletnig
kadencje.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie wybierajgc przewodniczgcego i jego zastepce.
Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad (w miejsce ustepujgcych cztonkéw) do 1/3
cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

Wszelkie zmiany w sktadzie Komisji Rewizyjnej wynikajgce z powyzszych postanowien
zatwierdza najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej, jako organu kontroli wewnetrznej nalezy:

a) czuwanie nad catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego
Zarzadu,

b) kontrolowanie dziatalnosci statutowej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,
€O najmniej raz w roku,

C) badanie okresowych sprawozdan i bilansow,

d) zgdanie wyjasnien i wystepowanie z ocenami, wnioskami i zaleceniami
wynikajgcymi z kontroli,

e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw i
wystepowanie z wnioskami w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

f) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od decyzji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Uchwaty sg wazne przy

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 28

Majagtek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe,
naleznosci i fundusze.

Maijatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:

a) sktadek i optat cztonkowskich,

b) darowizny, zapisy, spadki,

C) subwencji oséb prawnych i fizycznych,

d) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

e) dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego,



f) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,
s)] dotacji celowych
h) korzysci z ofiarno$ci publicznej.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wytacznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

6. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 10 kazdego miesigca, zgodnie z
obowigzujgcg uchwatg. Nowo przyjeci czionkowie wptacajg sktadki, wedlug zasad
okreslonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na czfonka Stowarzyszenia.

7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

8. Do skiadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zobowigzah w jego imieniu jest wymagane
wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu — w tym Prezesa lub v-ce Prezesa.

9. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

Zmiany statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw.

§ 30

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czionkdéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw.

2.  Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna wyznaczy¢ likwidatoréw, okresli¢ sposéb
likwidacji i cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Majatek Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan zostanie przekazany na rzecz
organizacji dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach.
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